
Head Supply Chain (m/w/d) 100%

Die Spirig HealthCare AG ist eine Tochterfirma der deutschen STADA Arzneimittel AG. 
Modern, erfolgreich und persönlich richten wir unser Angebot mit über 250 verschiedenen Produkten sowie unsere 
Dienstleistungen aus den Bereichen Generika, Consumer Healthcare und Specialty Care konsequent auf die Kunden- 
und Marktbedürfnisse aus. 
Innovative und erfahrene Mitarbeitende bringen dabei ihr spezifisches Knowhow ein. 

Im Rahmen einer Nachfolgeplanung suchen wir dich als:

Deine Rolle & deine Aufgaben:
•	 Führen der Abteilung Supply Chain 
	 o	 Führen von 6 Mitarbeitenden 
	 o	 Fachliche und technische Unterstützung der unterstellten Mitarbeiter
	 o	 Stetige Überprüfung von Aufgabenbereich und -umfang
	 o	 Vertritt die Abteilung Supply Chain gegen aussen
	 o	 Erste Eskalationsstufe im Supply Prozess
•	 Monatliches Reporting (Stock-Outs, Lagerwert, Absatzentwicklung + div.)
•	 Sicherstellen der Materialverfügbarkeit und Lieferbereitschaft
•	 Prozessverantwortung
•	 Überwachen der Lagerbestände inkl. Inventurverantwortung
•	 Steuerung Transfers, Phase-in und -out-Prozess
•	 Kostenstellenverantwortung
•	 Key-user SAP- verantwortlich für Optimierungen im Rahmen der erteilten Berechtigungen
•	 Sicherstellen, dass SCM ein optimal nutzbares Umfeld zur Verfügung steht
•	 Einbezug in verschiedene Projektarbeiten

Dein Profil:
•	 Du verfügst über einen Hoch- oder Fachhochschulabschluss im Bereich Supply Chain oder gleichwertig 
	 (vorzugsweise in der Pharmaindustrie)
•	 Du bringst Führungserfahrung mit 
•	 Systemkenntnisse, idealerweise in SAP (MM) / APO / Power BI und Excel
•	 Du verfügst über ein ausgeprägtes vernetztes Denkvermögen
•	 Als kommunikationsstarke(r) Teamplayerin oder Teamplayer mit einer Hands-on-Mentalität und hoher Dienst-
	 leistungsorientierung bist du es gewohnt, Themen proaktiv anzupacken, umzusetzen und Menschen zu begeistern
•	 Deutsche Muttersprache, gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift runden dein Profil ab

Wir bieten:
•	 Eine offene und mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur mit kurzen Abstimmungswegen 
•	 Eine dynamische und ungezwungene Arbeitsatmosphäre
•	 Eine Arbeitsumgebung, in der Eigeninitiative gefordert und gefördert wird
•	 Individuelle Fort- und Weiterbildungsangebote
•	 Flexible Arbeitszeitmodelle und Home-Office (Ausgestaltung abhängig vom Stellenprofil)
•	 Mindestens 5 Wochen Ferien
•	 Ein kostenloses Parkplatz-Angebot

Wir erwarten nicht nur Überdurchschnittliches, sondern bieten es auch. 
Es erwartet dich eine ungezwungene und dynamische Arbeitsatmosphäre. Du profitierst von einer mitarbeiter-
orientierten Unternehmenskultur – und geniesst gleichzeitig Freiräume. Eigeninitiative wird bei uns gefordert und 
gefördert. 
Fühlen Sie sich von dieser interessanten Herausforderung angesprochen? 
Frau Christina Stulz, Culture & People Business Partner, freut sich auf Ihr elektronisches Bewerbungsdossier 
(Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse) unter diesem Link.

Alles Weitere über uns erfahren Sie auch im Internet unter: www.spirig-healthcare.ch
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